
COMUNA GHIDIGENI

VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de promovare in clasa a unui functionar public din lunctia publica de
referent lll asistent - compartiment lmpozite si taxe, executari silite, ;asierie in functia publica de

inspector asistenl - Compartiment lmpozite si taxe, executari sil!te, casierie

ordonanta de urgenia a Guvernului n.. 57/2019 privind coduladministrativ, cu modificarite sicompletarite utt€rioare. panea
a Vl-a :Tit,ul I siTitlul ll
1. En_umerati 5 conditii de ocupare a unei functii publice, conform OUG Nr. 5712019, privind codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare?- 20 puncte (20 puncte)

Legea nr. 20212002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre f€m€i si barbaii, roplbticata, cu modifjcarit€ si
completarlle ulterioaie

2 Care sunt obligaliile angajatorului pentru prevenirea gi eliminarea comportamentelor definile drept discriminare bazatd
pe criterillde sex, conform Legii Nr. 20212002, privind egelitatea de sanae si de tratament inke femei si
barbati,republicata, cu modificarile si completarile ulterio;re? - 20 puncte (20 puncte)

O.donanta Guernu,oi nr. 137/2000 privind prevenir€a si sanctionarea tt{!ror formelor de discrtminare, repubticats, cu
modifiearilo ri completaril€ ultorioare

3 Ce se intelege prin discriminare, conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2OOO privind prevenirea si sanctionarea
tulutror formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare? - iOpuncte (10 puncte)

Cons$tutia Romrni€j, republicata

4. Detaliati indatoririle fundamentale privind fidelitatea fata de tara siapararea tarii, conform Constitutiei Romaniei. - io
puncte (10 puncte)

Legea .22712015 P.ivind Codulfiscal - Partea a ll-a, c! modlflcarile si completarile ultorioare, TittuttX - tmpozite sitax€
locale, litlul X -lmpozilul peconstructii

5. Enumerali c€l pulin 1O situalii in care nu so datoreaza impozjt pe mijloace de transport. ( conlotm Legii fi 22712015
privind Codulfiscal). - 40 puncte (40 puncte)
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BAREM VARIANTA 2

I rrcraro scrisa la con-cu.sur de promovare in crasa a unui functionar pubric din functia pubrica de
referent lll asistent - compartiment rmpozite si taxe, executari sirite, casierie in functia pubrica de

inspeclor asistent - Compartiment lmpozite si taxe, executari silite, casieri6

'1. En_umeratiS condiliide ocupare a uneifunctiipubtice, conform ouG Nr. 5712019, privind codutadministrativ, cu
modificarile si completadle ulterioare?-20 puncte

BAREM

Earem corectare
OUG 5712019. art.465
Poale ocupa o funcle publicS persoana care indeplneite urmetoarele condti.
a) are cetdlenia romena 9t domiciliul in Romanra; - 4 pLjncte
b) cunoagte ltmba romane, scns I vorbit, - 4 purcte
c) ar€ varsta de minimum 18 eni implinrL - 4 puncte
d) are capacitate deplin5 de exerofiu - 4 puncte
e) este apl din puncl de vedere medicalgr psrhologic sa exerote o funclre pubhcd Alestarea starir de saneble se face pe
beza de examen medrcal de specrahtare. de catre medicul de famirie, resp;ctrv pe baza de evaruare psrhorogica
organizata prin intermedrul unitauor speciatizate acreditate in condiliite leg : - 4 puncte

D,lndeplineste condiliile de srudji 9i vectlime in speciaritate prevazu6 de l;ge pe;iru ocuparea funcliei plbricei 4 puncte
gl hdepl,nesle conditiile specifce. conform fiser postului, pentru ocuparea funcliei publice: - 4 puncte
h) nuE fosl condamnalS penllU sSversrrea uneirnfraqruni coitra umanitalit contra statulu, sau contra autofltdti,

111"fYl' d" 
":l!,pli: ""u 

de servrciu. rnfracliuni care impiedica infapiunea justilrer. infracliunr de fats on a unel rntraclluni
savarslle cu ,ntenle care ar face_o incompatbrl6 cu exercilarea funclei publice. cu excepiia stlualtei in care a rntervenil
reabililarea, amnislia post-condamnatone sau dezincflmlnarea fapteii - A puncte
i),nu le_a-fost intelzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de; exerciia profesia ori activitatea in executarea c;reia a
s5varqit fapta, prin hotdrare judec;ioreasca defini{va, in condiljile legii; -4 puncte
j).nu 

_a 
fost destlturla drntr-o funclie publica sau nu i-a lncetal c6ntraciui indi;iduat c,e munca pentru motive disciptinare in

ultilnii3ani-4puncte
k) nu a fost lucrator al securitali sau colaborator al acesteia, tn condiliile prevezute de legislalia specific6. - 4 puncre
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2- care sunt obllgaliileangajatorului pentru prevenirea qi eliminarea comportamenlelor definile drept discrimjnare bazatd
pe criteriul de sex, confofin Legii N(.20212002, privind ;getitalea de sanae si de tratament intre femei si
barbati,republicata, cu modificarile sacomptetarjte u[erjoare? - 20 puncte

BAREM

Artacolul I ,Pentru 
prevenirea si eliminarea oric6ror comportamente, definite drept disciminare bazata pe criteriul de sex,

angajatorul are urmStoarele obligalii:
a) se asigure egalitatea de lanse $i de tratament intre angajali, femei$ bdrbali, in cadrul relaliilorde munci de orice tel,
lnduslv pnn lnlroducerea de dispozilii pentru lntezicerea discriminerilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de
orga-nizare gifunclionare srln regutamentete rnterne ate unitallor: - 5 puncle
b) se prevade ln regulamentere interne ale unitSlilor sancliuni disciprinare, in condiliile prevezule de lege, pentru
angajalii care incalce demnitatea personald a alior angaj;! prin dearea de medli d'egr;dante, de intimidaie, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin aqiuni de discriminara, astfelcum sunt delinlte la art-. 4lat. a)-e) gi la art. 11;- 5 puncte
cl sa ll lntormeze pernanenl pe angajali, inclusiv prin alisare ln locurivizibile, asupra drepturilor,e care aceltia le au in
ceea ce-pflvesle respectarea egalitdlii de sanse 9i de tratament intre femer 9i b5rbaliin r;tatiite d; muncS; - 5 puncte
d) sd informeze rmediat dupa ce a fosl sesizal auloritdtile publice ablitate cu aplicar;a sr coitrolutresped;rir t;grstaliei
privrnd egal atea de lanse si de tratament tntre femei e barbali. - S puncte

3. Ce se intelege prin djscriminare, conform ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea sisanctionarea
tututror formelor de discrimjnare, republicata, cu modificarite si completarite utterioare? - lopuncte

BAREM

10 puncte
Art.2 alin.(1)
Polrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege odce deosebire, excludere, restriclie sau preferinta, pe baza de
rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, oientare sexuala, varsla; handicap,'boala
cronica necontagioasa, infectare Hlv, apartenenta la o categodgdefavorizaia, precum si orice alt criteriu care are ca
scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosinteisu exercitarii, in conditiide egalitate, a drepturilor omului
sia libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniulpublic, econohic, sociatsi;uturalsau in
orice alt domeniu ale vietii publice. - 10p

4. Detaliati indatoririle fundamentale privind fidelitatea fala de tara si apararca tarii, conform Constitutjei Romaniei. - j0
Ouncte

BAREM

'10 puncte
Art. 54 Fidelitatea fata de tara
- lidelilatea fata de tara esle sacra; - 2p
- cetateniicarora le sunt incredintate functii publice, precum si militarii, iapund d6 indeplinirea cu credinta a obligatiilor ce
le revin si in acesl scop, vor depune juramantul cerut de legei ,2p
Art. 55 apararea tarii
- cetatenii au dreptul si obligatia sa apere Romania; - 2p
- conditiile privind indeplinjrea indaloridlor militare se stabitesc prin tege organica; _ 2p
_ celatenii pot fi incoPorati de la varsta de 20 de ani si pana Ia varsta de 35 de ani, cu exceptia voluntarijor in conditiile
legiiorganice. - 2p

5. Enumerali.cel pulin 10- situalii ln care nu se datoreaz; impoztt pe mi,loace de transport. ( confom Legii 227t2O15
privind Codulfiscal). -40 puncte

BAREM
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ART, 469
Scutiri
(1) Nu se datoreaz6 impozitutpe mjjtoacete de iransport pentrul
a) mijloacele de transport aflate in propnetatea sau coprdprietatea veteranilor de rezboi, veduvelor de rezboi sau

vaduvelor nerecasabrite ale veteranilor de razboi, penku ui singur mrtoc de transport, la alegerea contribuabilului; - 4
puncte

b) mijloacele de transport aflate rn proprieratea sau coproprietatea persoafleror cu handicap grav sau accenruat si a
persoanelor incadrate in gradul I de invatidilate, respectiv a reprezenantilor legali, pe perioaaa-in care au in ingrijir;
supraveghere 9i lhtrelinere persoane cu handicap grav sau accentual $i perso;ne iilc;drate in gradut I de invaiiditate,
penlru !n singur mijloc de transport, la ategerea contribuabitutui; - 4 puncte

. c) mijloacere de transportaflate in proprielatea sau coproprietatea persoanelor prevezule la aft. 1 9i art. s alin. (1)- (8)
din Decr^eluLlege nr r 18/ r 990. 

-repubricar, ii a persoaneior fizice prevdzute la art. 1 din ordonanla Guvernului nr. '

-9!1]!9!1l"plb!*li.rr.odrfrcAnle.gicomptetiiriteLr[erioare.pentruunsrngurmittocdetransp'on ta ategerea
contrrbuabrltrrrrr. sculirea ramane valabrla $r in cazul lransferulur mijloculJr de transport prin mogienire cdtrjcopiri
acestora;- 4 puncte

- 
d) navele fluvlale de pasageri. berclle ii luntrele loloshe pentru transpo(ul persoanelor fiztce cu domtcilul in Delta

Ilunali. lnsula ldare a Bra,lei Si lnsuta Balta tatomilei:
e) milloacele de lransport ale rnstrtulltor pJbtrce:- 4 puncte
f)mrjloacele de transporl€le persoa;e bi ju ridice, ca;e sunl utilizate pentru servicii de transport pubtic de pasageriin

regim 
_urban 

sau suburban inclusiv transpo(ul de pasageri ln afara un;i localitali, dac5 tarifut;e t;nsport eite siatitit in
condilii de transport public;- 4 puncte

g) vehicu,ele rstorice definrte conform prevederitor tegate in vrgoare: - 4 pJncte

. h) mijloacele de-transpo( speoalizale pentru transpoinut stupiior in pas6ral, astfet cum sunt omotoqate in acesl sens
de Regislrul Auto Rom5n, foloste exctusM penlru transporlut stupitor in pasto.at: _ 4 puncte

r) mijloacele de transporl folosrte exctusrv pentru intervenlii tn situatii de urgenti; _ 4 puncte

^ 
j) milloacele d_e lranspon.ale iflslrlulrlor sau u.nitdl or care funclion6azt su6 coordon;rea Ministerutui Educaljei 9i

CercetSrii $liinlilice sau a Minrsterutur Tineretulur Sr Sportutui; - 4 puncte

, k) mijloacele de transpon ale fundalllor Infijnlate prin teslament constituite conform legii, cu scopul de a tntreline,
dezvolra si aiuta insrrlulii de cultura nalronata, precum qi de a susline acliuni cu caracter 

-umanitar, 
iocial 9i cufiu;el'- 4

D mlloacele de transporl-ale organizaliilor care au ca unice actvitate acordarea gratuitt de servicii sociate in unitali
speqalrzate care asigura g6zduire. ingnj,re socrala $i med'cala asistenld ocrot're. ,ctrvrtalr de recuperare. reabititare gr

reinse4ie sooala penlrJ copil familie. persoane cU hard,cap. persoane varstn'ce. pr.curn 9i pentrr'"lte persoaneaflaie
in dificultale, in condiliile leqir, - 4 puncte

m) autovehiculele aclionate electrici - 4 puncte
n) autovehiculele second-hand inregistrate ca stoc de marfi 9i care nu sunt utilizate fn folosul propriu al operatorului

economic, comerciant auto sau socielate de leasing;-4 puncle
o) mijloacele de transport delinute de catre organizatiile cettlenilor apa4inand minorirdliror nalionale. -4 puncte
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