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ANUNT

Serviciul de Alimentare cu Apd si Canalizare al comunei Ghidigeni, cu sediul in comuna
Ghidigeni, str. Chrissoveloni nr. 138, judeful Galafi, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea
pe perioada nedeterminatd a unor functii contractuale vacante, conform H.G.nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice:

- | post — muncitor IT;

- 1 post — muncitor IIL.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Ghidigeni, judetul Galati, in data de:
- proba practici: 23 iulie 2024 — ora 10",
- interviu: data interviului va f1 anuntata ulterior.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Primariei Comunei Ghidigeni in
perioada: 02.07-16.07.2024.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute la
art. 35 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator funcitiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelutui prevdzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care
s ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului;

h} certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ¢d nu s-au comis infractiuni
prevézute Ja art. 1 alin. (2} din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de Invafdmant, sandtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau
privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsts, persoane cu dizabilitagi
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologici a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun european.




Conditiile generale de participare la concurs: si indeplineasci condifiile art.15 din H.G.
nr.1336/2022;

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membry al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elveiiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munc# in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicaty, cu modificirile gi completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate §i, dupi caz, alte condifii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nafionale,
contra autoritfii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals oti contra
Infaptuirii justitiei, infracfiuni savargite cu intenfie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea funciiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrgirea infractiunii sau faf# de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
Post Muncitor II
- absolvent studii medii sau profesionale;
- vechime in munca 6 luni;
- permis de conducere cat. B;
- domiciliu stabil In comuna Ghidigeni.
Post Muncitor III
- absolvent studii medii sau profesionale;
- permis de conducere cat, B, C;
- certificat de calificare In domeniul instalatiilor, ldcitus mecanic,;
- domiciliu stabil Tn comuna Ghidigeni, judeful Galati.

Probe stabilite pentru concurs:
- selectarea dosarelor;

- proba practica;

- interviu,

Bibliografia stabilita pentru ocuparea functiilor contractuale vacante de Muncitor II si
Muncitor ITI

1. Constitutia Romaniei, republicat3;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;




ot

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si bérbafi, republicati,

cu modificérile §i completérile ulterioare;

QUG nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificirile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitd{i publice, republicata, cu modificarile

si completirile ulterioare

7. Legea nr. 241/2006 - Legea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, republicats, cu
modificdrile si completarile ulterioare

8. Ordinul nr. 88/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de alimentare cu apa
si de canalizare

9. Ordinul nr. 8972007 pentru aprobarea Caietului de sarcini-cadru al serviciului de alimentare cu
apd si de canalizare.

10. Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii §i sanatdfii tn munca, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

11. Manual de instalafii - Instalafii Sanitare Editura ARTECNO Bucuresti, 2010, disponibil pe

internet: Capitolul 2 — Instalatii de alimentare cu api: 2.4, Instalatii interioare de alimentare cu

apd rece §i caldd pentru consum menajer; 2.6. Retele exterioare de alimentare cu api rece din
ansambluri de cladiri.

SNth &

NOTA: Toati legislatia previzuta in bibliografie va fi studiati cu completrile gi modificirile la zi.

Tematica

1. Titlul 11, Capitolul 11 ,,Drepturile si libertitile fundamentale”; Titlul 1I, Capitolul IIT ,,Indatoririle
fundamentale™;

2. Capitolul I, Secfiunea 1 ,Egalitatea in activitatea economici si in materie de angajare i
profesie” Capitolul II, Sectiunea a Il-a ,,Accesul la serviciile publice administrative st juridice, de
sandtate, la alte servicii, bunuri i facilitati”;

3. Capitolul 1I ,,Egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati In domeniul muncii”;
Capitolul 1V, Egalitatea de sanse intre femei si barbafi in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei”;

4. Titlul I, Capitolul 1I-Principii fundamentale, Titlul II- Contractul individual de muncé;

5. Partea VI, Titlul IlI-Personalul contractual din autoritdfile si institutiile publice, Partea VII-
Réspunderea administrativa, Partea VIII- Servicii publice;

6.  Capitolul IV - Operatori si utilizatori, Sectiunea 1 - Operatorii serviciilor de utilitdti publice,
Sectiunea a 3-a - Utilizatorii serviciilor de utilititi publice, Secfiunea a 4-a- Furnizarea/Prestarea,
contractarea si facturarea serviciilor de utilitii publice;

7. Capitolul III-Organizarea si functionarea serviciului de alimentare cu apd si de canalizare,
Capitolul 1V- Operatori si utilizatori;

8. Capitolul 4- Serviciul de alimentare cu ap;

9. Capitolul 5- Serviciul de canalizare;

10. Capitolul ITI - Obligatiile angajatorilor, Capitolul 1V - Obligatiile lueritorilor;

11, Integral;

Relafii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Ghidigeni, Judetul Galati si la telefon:
0236/868.202.

Hesponsabil serviciu,
lonug Marius I"n'lEﬂI-‘.L-E AN




ROMANIA

JUDETUL GALATI
Serviciul de Alimentare cu Apa si Canalizare al Comunei Ghidigeni

FISA POSTULUI

Denumirea institutiei — Serviciul de Alimentare cu Api §i Canalizare al Comunei Ghidigeni
Compartimentul conform organigramei aprobate —Serviciul de Alimentare cu Apd si Canalizare al
Comunei Ghidigeni

Denumirea postului — Muncitor II

Nivelul postului — de executie

Descrierea postului: (prezentarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale)

a) capacitatea de implementare;

b) capacitatea de a a rezolva eficient problemele;

c) capacitate de asumare a responsabilitafilor;

d) capacitate de autoperfectionare i de valorificare a experientei dobandite;
e) creativitate si spirit de inifiativa;

f) capacitate de planificare i de a actiona strategic

g) capacitatea de a lucra in echipa

h) competen(d in gestionarea resurselor alocate

Cerinte privind ocuparea postului:

pregitire profesionali: studii medii sau profesionale

perfectiondri (specializiiri):

cunostinte de operare/ programe pe calculator (necessitate si nivel) —
vechime in munca — 6 luni

abilitati, calitati, aptitudini necesare: capacitatea de analizii §i sintezi; ugurin{i in exprimarea
ideilor, deprinderea de a vorbi in public; discernimant si capacitatea de a rezolva problemele;
adaptabilitate la situatii de crizd; pragmatism in formularea solutiilor; echilibru emotional,
constant3 in atitudini §i manifestdri; receptivitate fafd de problemele socio-umane; preocupare
pentru ridicarea nivelului profesional individual;

permis: categoria B,

Atributii:

a) Privind exercitarea postului:

intocmeste contract cu toti consumatorii pentru furnizarea apei potabile in calitate de
reprezentant al Serviciului public de alimentare cu apa

distribuie facturi consumatorilor;

efectucazi operatiuni de incasari in numerar in baza chitantierelor si intocmeste borderoul
de incasiri;

ingtiinfeaz3 persoanele fizice si juridice privind debitele de achitat si sumele de restituit
aprobate §i transmise de organele fiscale;

colaboreaza permanent cu serviciul de contabilitate, impozite si taxe in vederea unei
evidente si actualizari clare si corecte a consumatorilor

furnizeaza informatii oficiale publicului referitoare la stabilirea taxei locale/ me/ apa
consumat si masuri, modificari legate de furnizarea apei;

tine evidenta debitorilor restanti transmigi spre urmarire si executare silit;

asigurd confideniialitatea datelor si informatiilor care, potrivit legii, constituie secret de
serviciu gi/sau nu pot fi date publicitatii;




rdspunde de respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si normelor
interne;

participd aldturi de ceilalfi angajafi la repararea defec{iunilor la refelele de alimentare cu
apa si canalizare;

raspunde de evidenfa, clasarea, indosarierea, péstrarea in conditii de siguran{3 a tuturor
actelor ce le produc i altor lucrdr pani la predarea la arhivi;

respecta si suporta prejudiciile aduse Serviciului public de alimentare cu apa sau
consumatorilor in cazul in care nu respecta atributiile de serviciu;

raspunde de pastrarea §i evidenfa tuturor documentelor ce fac obiectul activitatii
desfagurare, urménd circuitul acestora in cadrul legal;

participé aldturi de ceilalfi angajati la repararea defecfiunilor la retelele de alimentare cu
apl si canalizare;

indeplinegte §i alte atributii previzute de lege sau incredinfate de citre Consiliul local.

b) Privind securitatea §i sinitatea muncii:
® Respectd normele de Securifate §i Sanitatea Muncii si de PSI gi rdspunde de insusirea si

respectarea acestora de citre toti angajatii din subordine,

Aduce la cunostintd de indatd Sefului de serviciului accidentele de munca suferite de propria
persoana sau de alti angajati;

Coopereazi cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securititii si sinfti(ii in munca, atat
timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cemite impuse de autoritate
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

¢) Privind regulamentele / procedurile de lucru
* Respectd procedurile de lucru generale specifice firmei (programul de lucru, punctualitatea in

Intocmirea i predarea rapoartelor etc.)

¢ Respectd gi asigurd cunoagterea §i aplicarea Regulamentului Intern si a Regulamentului de

Organizare §i Functionare.

* Respectd i aplicd actele normative in vigoare si Contractul Colectiv de Munci aplicabil.

d) Protectia datelor cu caracter personal
» Varespecta cu strictefe procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal;
o S4 pastreze in conditii de strictefe parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter

personal pe care le prelucreaza in virtutea atribugiilor sale de serviciu;

¢ Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele

informatice ale Serviciului de Apa, cu exceptia situafiilor in care aceasti activitate se regiiseste in
afributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de ciitre superiorul s¥u ierarhic;

S& manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atribufiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor ct i in ce
privegte depunerea lor in locurile i in conditiile stabilite 1n procedurile de lucru;

Nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal
se regdseste in atribufiile sale de serviciu sau a fost autorizatii de citre superiorul s#u ierarhic;

¢ Nu va face nici micar indirect publice evenimente, proceduri de lucru, detalii tehnice sau sa

discute competenta, salarizarea, contractele de munca sau contractile comerciale ale angajatorului
sau actele incheiate cu angajatorul;

Respectarea de citre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter
personal previzute in regulamentul intern, fisa postului i instructiunile directe ale supetiorilor
lerarhici este foarte importantd pentru societate, nerespectarea lor este sancfionati potrivit
regulamentului intern.




e) Privind disciplina muncii

Se prezint# la program in stare fizicA si psihicd buni.

¢ Respectd programul de lucru, nu absenteaza nemotivat (decat dacd se ivesc situafii neprevizute,

caz in care isi anunti in cel mai scurt timp posibil seful ierarhic)

Se prezintd la muncé, daci este solicitat, in caz de urgene pentru rezolvarea problemelor care pot

impiedica desfagurarea activititii, in vederea evitarii sincopelor.

s Se prezinta la program in stare fizica buna firi a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a
substantelor halucinogene.

¢ Réspunde material, civil, penal fati de societate si/sau fata de terti pentru orice prejudiciu produs
in timpul derulrii contractului de munca sau in legiturd cu munca sa pentru pagubele materiale
produse sau alte acfiuni care au adus prejudiciu societifii (lucriri prost efectuate, nerespectarea
SSM, Protectia Mediului, punerea in pericol a vietii si integrititii colegilor de serviciu sau
autovehiculelor accidentate din vina lui).

o fsi mentine locul de munca din punct de vedere al mediului intr-o stare corespunzitoare cerinfelor
de securitate (inclusiv igiena) si cur#ifenie.

¢ Nu executa nici o sarcina suplimentara legata de activitatea sa decit daca ea vine de la persoanele
autorizate si daca vine pe cale ierarhica si se incadreazi in prevederile legale;

* Asigurd pistrarea secretului profesional privind activititile ce se desfiisoar in cadrul spafiului de
lucru.

Limite de competen(#; Sunt stabilite de Consiliul Local, prevazute de lege
Cerin{e privind ocuparea postului:
Delegarea de atributii: Indeplineste orice alte atributii date de Consiliul local Ghidigeni
Sfera relationali:
Intern: a) relatii ierarhice: subordonat nemijlocit fafi de Consiliul Local
b) relafii functionale: colaboreaza cu celelalte structuri ale administratiei publice centrale sau
locale in vederea realizarii sarcinilor de serviciu.
c) relatii de control: Nu

STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor care revin
postului pe care il ocupa.

2. Indicatori calitativi: calitatea si operativitatea recomandarilor, sugestiilor si propunerilor facute;
calitatea reprezentarii primarului cu ocazia delegarii; calitatea rapoartelor, informarilor, punctelor de
vedere si celorlalte materiale prezentate, legalitatea consultatiilor si asistentei acordate.

3. Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor cu respectarea si incadrarea
stricta in limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop.

4. Timp: indeplineste atributiile ce-i revin in timpul programului de lucru stabilit si, dupa caz, cu alocarea
de timp suplimentar,

3. Utilizarea resurselor: computer personal, telefon mobil.

6. Mod de realizare: lucrari elaborate individual sau in colectivele stabilite.

Luat la cunostinti de ocupantul postului
Numele si prenumele

Semniitura

Data:




ROMANIA
JUDETUL GALATI
Serviciul de Alimentare cu Ap3 gi Canalizare al Comunei Ghidigeni

FISA POSTULUI

Denumirea institufiei — Serviciul de Alimentare cu Apa i Canalizare al Comunei Ghidigeni
Compartimentul conform organigramei aprobate —Serviciul de Alimentare cu Api si Canalizare al
Comunei Ghidigeni

Denumirea postului — Muncitor III

Nivelul postului — de executie

Descrierea postului: (prezentarea criteriilor de evaluare a performangelor profesionale individuale)

a) capacitatea de implementare;

b) capacitatea de a a rezolva eficient problemele;

¢) capacitate de asumare a responsabilititilor;

d) capacitate de autoperfecfionare i de valorificare a experientei dobandite;
e) creativitate §i spirit de inifiativ;

f) capacitate de planificare si de a actiona strategic

g) capacitatea de a lucra in echipa

h) competentd in gestionarea resurselor alocate

Cerinte privind ocuparea postului:

pregitire profesionald: studii medii sau profesionale

* perfectiondri (specializiri): certificat de calificare in domeniul instalafiilor, 13catus mecanic,;

¢ cunostinte de operare/ programe pe calculator (necessitate si nivel) —

¢ vechime in functii publice:..............coceneeen.n.

® abilitati, calitati, aptitudini necesare: capacitatea de analizi §i sintezd; ugurinti in exprimarea
ideilor, deprinderea de a vorbi in public; discerndmant si capacitatea de a rezolva problemele;
adaptabilitate la situafii de crizd; pragmatism in formularea solutiilor; echilibru emoional,
constantd in atitudini $i manifestiri; receptivitate fafd de problemele socio-umane; preocupare
pentru ridicarea nivelului profesional individual;

® permis: categoria B, C

Atribufii:

a) Privind exercitarea postului:

- verifica sigiile §i citeste consumul de ap3 afigat pe apometru consumatorilor cu contract
brangai la refeaua de ap# potabili conform documentelor;

- trecere indexurile in figele individuale §i preds fisele pentru inregistrare in programul
informatic;

- respectdd instrucfiunile de exploatare zilnica a instalafiilor de epurare, SPA-uri si refele de
canalizare;

-  diagnostigarea, revizia si repararea defectiunilor retelei de alimentare cu ap si canalizare;

- efectuarea probelor de presiune la retelele de alimentare cu apa;

- controlul instalatiilor interioare ale consumatorilor de apa;

- executia lucrarilor de montaj la retele de alimentare cu apa (noi);

- inlocuirea tronsoanelor defecte din reteaua de alimentare cu apa;

- pregatirea retelelor de alimentare cu api pentru iarna;

- intretine curatenia in incinta statiei de apa si la puturile si santurile de evacuare a apei in
urma spalarii prin cosire, strans si depozitat vegetatia decolmatare si aerisit puturi;




- monteaza, intretine si repara instalatii sanitare, instalatii de apa si curata instalatia de
canalizare precum si caminele de colectare a apei canalizate in cadrul serviciului;

- remedierea defectiunilor din retelele de alimentare cu apa cu sau fara intreruperea apei se
fac in baza unei cereri catre Seful de serviciu urmat de un proces verbal;

- colaboreaza permanent cu Seful Serviciului de apa si consumatorii in vederea femedierii
eventualelor defectiuni sau avarii;

- laavarii participa toti angajatii serviciului de alimentare cu ap4 si canalizare;

-  solicita reparatii, piese accesorii, sau alte materiale cu referat inaintat sefilor ierarhici;

- remediaza defectiunile de orice tip la instalatiile montate apa canalizare;

- mentinerea in stare normala de functionare a statiei de canalizare si a statiilor de
repompare de pe traseul de canalizare;

- Tespecta si suporta prejudiciile aduse Serviciului public de alimentare cu apa sau
consumatorilor in cazul in care nu respecta atributiile de serviciu

- raspunde de pistrarea §i evidenfa tuturor documentelor ce fac obiectul activitatii
desfagurare, urméand circuitul acestora in cadrul legal;

- intimpul serviciului nu paraseste postul fara a anunta sefii ierarhici;

- Indeplineste si alte atribufii previzute de lege sau incredintate de ciitre Consiliul local.

b) Privind securitatea si séinitatea muncii:

Respectd normele de Securitate si Sdndtatea Muncii si de PSI gi rispunde de insusirea si
respectarea acestora de citre toti angajatii din subordine.

Aduce la cunostinfs de indati Sefului de serviciului accidentele de munca suferite de propria
persoana sau de alti angajati;

Coopereaza cu persoanele cu atribufii specifice in domeniul securititii si sinAtitii in munca, atat
timp cat este necesar, pentru realizarea oricfirei sarcini sau cernite impuse de autoritate
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

¢) Privind regulamentele / procedurile de lucru

Respectd procedurile de lucru generale specifice firmei (programul de lucru, punctualitatea in
intocmirea si predarea rapoartelor etc.)

Respectd si asigurd cunoagsterea §i aplicarea Regulamentului Intem si a Regulamentului de
Organizare i Funcfionare.

Respecti si aplicd actele normative in vigoare §i Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

d) Protectia datelor cu caracter personal

Va respeota cu strictefe procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

S& plstreze in condifii de strictefe parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor sale de serviciu;

Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale Serviciului de Apa, cu excepfia situaiilor in care aceasti activitate se regéseste In
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizatii de citre superiorul siu ierarhic;

S& manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea suporturilor cat giin ce
priveste depunerea lor in locurile i in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

Nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atét in mod nemijlocit cét si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situaiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal
se regaseste In atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de ciitre superiorul sau ierarhic;

Nu va face nici mécar indirect publice evenimente, proceduri de lucru, detalii tehnice sau sa
discute competenta, salarizarea, contractele de munca sau contractile comerciale ale angajatorului
sau actele incheiate cu angajatorul;

Respectarea de citre salariat a tuturor obligaiilor referitoare la protectia datelor cu caracter
personal previzute in regulamentul intern, figa postului i instructiunile directe ale superiorilor




ierarhici este foarte importanti pentru societate, nerespectarea lor este sanctionatd potrivit
regulamentului intern,

¢) Privind disciplina muncii .

e Se prezinti la program in stare fizicd si psihicd bund.
» Respectd programul de lucru, nu absenteazi nemotivat (decét dacd se ivesc situatii neprevazute,
caz in care 1§i anunfd in cel mai scurt timp posibil geful ierarhic)

Se prezint3 la munc, dacd este solicitat, in caz de urgente pentru rezolvarea problemelor care pot
impiedica desfasurarea activitiii, in vederea evitiirii sincopelor.

Se prezinta la program in stare fizica buna fird a fi sub influenta b&uturilor alcoolice sau a
substantelor halucinogene.

Rispunde material, civil, penal fafi de societate si/sau fata de terfi pentru orice prejudiciu produs
in timpul derulirii contractului de munca sau in legaturd cu munca sa peniru pagubele materiale
produse sau alte actiuni care au adus prejudiciu societditii (lucrari prost efectuate, nerespectarea
SSM, Protecfia Mediului, punerea in pericol a viefii si integrititii colegilor de serviciu sau
autovehiculelor accidentate din vina lui).

Isi mentine locul de munca din punct de vedere al mediului intr-o stare corespunzétoare cerinfelor
de securitate (inclusiv igiena) si curitenie,

Nu executa nici o sarcina suplimentara legata de activitatea sa decit daca ea vine de la persoanele
autorizate si daca vine pe cale ierarhica si se incadreazii in prevederile legale;

Asiguri pistrarea secretului profesional privind activititile ce se desfigoarl in cadrul spatiului de
lucru.

Limite de competen¢a: Sunt stabilite de Consiliul Local, prevazute de lege
Cerinte privind ocuparea postului:
Delegarea de atribugii: Indeplineste orice alte atributii date de Consiliul local Ghidigeni
Sfera relationala:
Intern: a) relatii ierarhice; subordonat nemijlocit fad de Consiliul Local
b) relatii functionale: colaboreaza cu celelalte structuri ale administratiei publice centrale sau
locale in vederea realizarii sarcinilor de serviciu.
¢) relatii de control: Nu

STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI

1. Indicatori cantitativi: asigura indeplinirea tuturor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor care revin
postului pe care il ocupa.

2. Indicatori calitativi: calitatea si operativitatea recomandarilor, sugestiilor si propunerilor facute;
calitatea reprezentarii primarului cu ocazia delegarii; calitatea rapoartelor, informarilor, punctelor de
vedere si celorlalte materiale prezentate, legalitatea consultatiilor si asistentei acordate.

3. Costuri: asigura planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor cu respectarea si incadrarea
stricts in limitele resurselor materiale si financiare aprobate in acest scop.

4. Timp: indeplineste atributiile ce-i revin in timpul programului de lucru stabilit si, dupa caz, cu alocarea
de timp suplimentar,

5. Utilizarea resurselor: computer personal, telefon mobil.

6. Mod de realizare: lucrari elaborate individual sau in colectivele stabilite.

Luat la cunogtintd de ocupantul postului
Numele §i prenumele

Semnétura

Data;




