
ROMANIA
JUDETUL GALATI
SERVICIUL DE ALIMENTARE CU APA $I CANALIZARE GHIDIGENI
T el. 023 6 I 8 68202 I fax. 023 6 I 868220

ANUNT

Serviciul de Alimenta.e cu Aptr qi Canalizare al comunei Ghidigeni, cu sediul in comuna
Ghidigeni, str. Chrissoveloni nr. 138, jude{ul Galali, organizeMd conours de recrutare pentru ocuparea
pe perioada nedeterminatd a unor fi.tnclii contractuale vacante, conform H.G.nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea ii dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publice:

- | post - muncitor II;
- I post - muncitor III.

Concursul se va desfasura la sediul Primariei comunei Ghidigeni, judetul Galati, in data de:
- proba practici: 23 i ie 2024 - ora 1000;
- interviu: data interviului va fi anunfatd ulterior.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Primariei Comunei Ghidigeni ln
petioddat 02.07 -16,07.2024.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele prevazute la
ad. 35 alin. (l) din H.G. m. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor geneEle de ocupaae a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator fitncitiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduripublice:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevezut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potivit legii, aflate

in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cesdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupe caz;
d) copiile documentelor care ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestA efectuarea unor

specializeri, precum qi copiile documentelor care atestl indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de auto.itatea sau institulia publicS;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratE, care
sE ateste vechimea in munce Si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certilicat de cazierjudiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeve nld hedicale care sE ateste starea de stuAtate corespunztrtoare, eliberate de ctrtre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitElile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulErii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasA ce nu s-au comis infractiuni
prevEzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum li pentru completarcaLegii nt.1612008 privind organizarea $i funcfionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii ?nscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de inv4dmant, senEtate sau proteclie sociald, precum li orice entitate publicd sau
privati a cdrci activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in verst5, persoane cu dizabilite$
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care prcsupune examinarea fizice sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) cufficulum vitae, model comun european.



Conditiile generale de participare la concurs: sa indeplineasce condiliile art.ls din H,G.
N.1336/2022i

a) are cetilenia romana sau cetElenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetilenia Confederagiei Elveliene;

b) cunoagte limba romend, scris $i vorbit;
c) are capacitate de munctr in confornritate cu prevederile Legii nr. 53/2003

republicate, cu modificdrile $i completarile ulterioare;
d) are o stare de s[nitate corespunzetoare postului pentru carc candjdeazA,

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit6lile sanitare abilitate;

- Codul muncii,

atestata pe baza

e) indepline$te condiliile de studii, de vechime in specialitate $i, dupe caz, alte condilii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la conqurs;

0 nu a fost condamnata definitiv pentru sivarqirea uhei infracliuni contra securit?tlii nalionale,
contra autoritetii, contra umanitalii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra'infdptuirii jxsttiei, infracliuni sdvar$ite cu ihtenlie care ar face o persoani candidat[ la post
incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia situatiei in ca;e a
intervenit reabil itarea;

g) nu executd o pedeapsd complementare prin care i-a fost interzisf, exercitarea dreptului de a
ocupafunclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desiE$ura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvar$irea infraoliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mesura de siguranlE a interzicerii ocupirii unei
fuhclii sau a exercitdrii unei profesii;

. h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, I 18/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare i unor
persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii . 76/2008 privind organizarea qi
funclionarea Sistemului Nalional de Date Cenetice Judiciare, cu modificirile ulterioire, pentru
domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specilice:

Post Muncitor II
- absolvent studii medii sau profesionale;

- vechime in munca 6 luni;

- permis de conducere cat. B;

- domiciliu stabil in comuna Ghidigeni.

Post Muncitor III
- absolvent studii medii sau profesionale;

- permis de conducere cat, B, C;

- certificat de calificare in domeniul instalaliilor, ldcetu$ mecanic,;

- domiciliu stabil in comuna Ghidigeni, judelul Galati.

Probe stabilite pentru concurs:
- selectareadosarelor;
- proba practice;
- interviu.

Bibliografia stabilita pentru ocuparea funcfiilor contractuale yacante de Muncitor II $iMuncitor III

L Consritulia Romaniei. republicata;
2. ordonanla Guvernului nt. 13ir2000 privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de

discriminare, republicate, cu modific5rile $i completarile ulterioare;



3. Legea n.202/2002 privind egalitatea de Sanse tide tratament intre femei $i birbafi, republicat[,
cu modificarile fi complelarile ulrerioare;

4. OUG nr.57l2019 privind Codul administrative, cu modificirile pi completdrile ulterioare;
5. Legeanr.53/2003 privind Codul muncii, republicat6, cu modificerile $icompletArile ulterioare;
6. Legea nr. 51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilit6[i publice, republicattr, cu modificdrile

ii completErile ulterioare
7. Legea nr. 241/2006 - Legea serviciului de alimentare cu ape $i de canalizare, republicata, cu

modifi carile f i complet6rile ulterioarc
8. Ordinul nr. 88/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de alimentare cu api

$i de canalizare
9. ordinul nr. 89/2007 pentru aprobarea caietului de sarcini-cadru al serviciului de alimentars cu

ap5 Si de canalizare.
10, Legea nr.31912006 - Legea securite(ii $i sAneGtii ?n munce, cu modiflcdrile gi completirile

ulterioare;
11. Manual de instalalii - lnstalalii Sanitare Editura ARTECNO Bucuresti, 2010, disponibilpe

internet: Capitolul 2-lnstalafii de alimentare cu ap 2.4.Instalalii interioare de alimentare cu
apd rece $i calde pentru consum mehajer; 2.6. Refele exterioare de alimentare cu ape rece din
ansambluri de clidiri

NOT,{r Toati legislagia prevdzuti in bibliografie va fi studiati cu completdrile $i modificdrile la zi.

Temalica
l. Titlul II, Capitolul ll ,,Drepturile $i libert6file fundamentale,'; Titlul II, Capitolul Ill,,indatoririle

fundamentale";
2. Capitolul Il, Secliunea t ,,Egalitatea in activitatea economicd $i in materie

profesie" Capitolul II, Secliunea a II-a ,,Accesul la seNiciile publice administrative
senetate, la alte servicii, bunuri $i facilititri',;

3. Capitolul II ,,Egalitatea de ganse gi de tratament intre femei $i
Capitolul IV ,,Egalitatea de ganse intre femei $i bdrbafi in ceea ce
deciziei";

4. Tidul I, Capitolulll-Principii fundamentale, Titlul II- Contractul individual de munce;
5. Partea VI, Titlul lll-Personalul contractual din autoritelile;i institufiile publice, partea VII_

Respunderea administrativa, Partea VIII- Servicii publice;
6. Capitolul IV - Operatori $i utilizatori, Sec(iunea 1 - Operatorii serviciilor de utilitali publice,

secliunea a 3-a - utilizatorii serviciilor de utiliteli publice, sec{iunea a 4-a- Furnizareiprestarea,
contractarea 9i facturarea serviciilor de utilit5li publice;

Capitolul IV- Operatori $i utilizatori;
8. Capitolul 4- Serviciul de alimentare cu apd;
9. Capitolul 5- Serviciulde canalizare;
10, Capitolul III - Obligaliile angajatoritor, Capitotul IV - Obligaliile lucrtrtorilor;
1L lntegral;

-- Relafii suplimentare se pot obline la sediul prim6riei Ghidigeni, judefr.rl calali $i la telefon:
0236/868.202.

de angajare gi

$i iuridice, de

barbali in domeniul muncii";
priveqte participarea la luarea



ROMANIA
JUDETUL GALATI
Serviciul de Alimentare cu Ape $i Canalizare al Comunei Ghidigeni

Fr$A POSTULUT

Deuumirea irstitufiei - Serviciul de Alimentare cu Apd ti Canalizare al Comunei Ghidigeni
Compartimentul cotrform organigramei aprobate -Serviciul de Alimentarc cu Apd qi Canalizare al
Comunei Ghidigeni
Denumirea postului - Muncitor II
Nivelul postului de execulie
Descrieree postului: (prezentarea criteriilor de evaluare a performanfelor profesionale iodividuale)

a) capacitatea de implementare;
b) capacitatea de a a rezolva eficient ptoblemele;
c) capacitate de asumare a responsabilittrlilor;
d) capacitate de autoperfeclionare qi de valorificare a experienfei dobdndite;
e) creativitate $i spirit de iniliativd;

f) capacitate de planificare fi de a acfiona strategic
g) capacitatea de a lucra in echipa
h) competenle in gestionarea resuselor alocate

Ceritrfe privind ocup.rcs postului:
o pegdtire profesional[: studii medii sau profesionale
o perfecfiondri (specializiri):
. cunostinte de operare/ programe pe calculator (necessitate si nivel) -o vechime in munca - 6 luni
. abilitati, calitati, aptitudini necesare: capacitatea de analizi $i sintezi; u$urinli ir exprimarea

ideilor, deprinderea de a vorbi in public; discemimant Si capacitatea de a rezolva problemele;
adaptabilitate ta sihratii de cdzi; pEgmatisrn in formularea soluliilor; echilibru emolional,
constanlI in atihrdini 0i manifestEri; receptivitate fala de problemele socio-umane; preocupare
pe ru ridicarea nivelului profesional individual;

o permis: categoria B.

Atributii:

a) PriYind exercit&re& postului:
- intocmeste conkact cu toti consumatorii pentru fumizarea apei potabile in calitate de

reprcz€ntant al Serviciului public de alimentare cu apa
- distribuie facturi co$umatorilor;
- efectueazA operatiuni de incaseri in numerar in b^za chitanlierclor Si intocme$e borderoul

de incasdri;
- lngiinleazd peNoanele fizice 9i juridice privind debitele de achitat fi sumete de restituit

aprobate gi hansmise de organele fiscale;
- colaboreaza pemanent cu serviciul de contabititate, impozite si taxe

evidente si actualizari clare si corecte a consumatorilor
- fuflizeaza informatii oficiale publicului referitoare la stabilirea taxei

consumat si masuri, modificari legate de fumizarca apei;

in vederea unei

locale/ mc/ apa

- |ioe evidenla debitorilor restanli transmiqi sge urmdrire qi executare silittr;
- asigua co.fidenrialitatea datelor qi informafiilor care, potrivit 1egii, constituie seqet de

serviciu gi/sau nu pot fi date publicit4ii;



- rdspulde de respectarea circuitului documentelor conform normelor legale gi normelor
inteme;

- participl aldhri de ceilalfi angajali la repararea defecliunilor Ia regelele de alimentare cu
apd gi canalizare;

- r5spunde de evidenla, clasare4 indosarierea, pistrarea ln conditii de siguanf[ a tutuor
actelor ce le prcduc Si altor lucrEri peni h prcdarea la arhivi;

- respecta si supo a prejudiciile aduse Serviciului public de alimentare cu
consumatorilor in cazul in care nu respecta atdbutiile de serviciu;

- rasprmde de p5stuarea pi evidenfa tuturoi doctrmentelor ce fac obiectut
desflaqurare, urmAnd circuihrl acestora irr cadrul legal;

apa sau

actiYitalii

- participn aEturi de ceitalli angajatj la repararea defecliunilor la ielelele de alimentare cu
ap[ gi canalizare;

- lndeplineote $i alte atdburii Eevlzute de lege sau inuedinfate de citre Consiliul local.

b) Priviod securitatea li sStritatea mutrciii
. Respecti normele de Securitate 0i Sinetatea Mrmcii 9i de PSI gi rispunde de lnsu$irea $i

rcspectarea acestora de cihe toli a[gajalii din subordine.
. Aduce la cuno$tinfd de ln<hti Sefutui de serviciului accidentele de munca suferite de propria

penoana sau de alti angajali;
. Coopereaza cu peNoanele cu atribulii specifice iII domeniul securitllii si strndtzlii in munca, atat

timp cat este necesar, pentru realizarca oricArei sarcini sau cemite impuse de autoritate
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

c) Privind regulamentele / procedurile de lucru
. Respecti procedwile de lucru generale specifice firmei (pogamul de lucru, punctualitatea in

lntocmirea $i predarea rapoartelor etc.)
. Respect?l $i asigurd cunoagerea Si aplicarea Regulamentului Iotem 9i a Regulamentului de

Organizare $i Funcfionarc.
. Respecttr 9i aplici actele normative ln vigoare Si Contractul Colectiv de Munce aplicabil.

d) Proteclia datelor cu car&cter personal
. Va respecta cu strictele procedurile inteme referitoare la protecfia datelor cu caracter personal;
. SA pasheze in condifii de strictele parolele qi mljloacele tehnice de acces la datele cu caracter

personal pe care Ie prelucrcazi in vttutea atribufiilot sale de sewiciu;
o Nu va copia pe suport fizic nicirm fel de date cu caractq penonal disponibile in sistemele

informatice ale Serviciului de Apa, cu excepfia situa[iilor in care aceasti activitate se rcgdse$te in
atribuliile sale de serviciu sau a fost autorizati de cihe superiotul s6u iemrhic;

. Se marfpuleze datele cu caracter persoml stocate pe suport flzic la care are acces in virtutea
atribufiilor sale cu cea mai mare precaulie, atat in ce priveste conservarea suportudlor cet $i in ce
pdvege depunerea lor in locurile gi ln condiliile stabilite in procedurile de lucru;

r Nu va dilrulga nimiinui datele cu ca.acter personal la care me acces, atat in mod nemijlocit cat $i,
eventual, in mod mediat, cu exceplia situaliilor ln care comunicarea datelor cu caracter peNonal
se regeseste in atdbuliile sale de serviciu sau a fost autorizati de cehe superiorul siu iemrhic;

o Nu va face nici micar indirect publice evenimente, proceduri de lucru, detalii tehnice sau sa
discute competent4 salarizarea, contactele de munaa sau confactile comerciale ale angajatorului
sau actele incheiate cu angajatorul;

. Respectarea de cAtle salariat a tutujor obligaliilor rcfedtoare la proteclia datelor cu caracter
peNona.l prevtrzute in regulamennrl intem, fiqa postului gi inshucliunile djlecte ale superiorilor
ierarhici este foarte imponanti pentru societate, nerespectarea lor este sanclionali potrivit
rcgulamentului intem.



e) Privind disciplina muncii
o Se prezint?l la program io stare fizic[ li psihica bun5.
. Respecti programul de lucru, nu absenteazi Demotivat (decat daci se ivesc situalii neprevEzute,

caz in care igi anunfi in cel mai sawt timp posibit gefirl ierarhic)
. Se prezinti la muIIcE, dactr este solicital, in caz de urgenle pentu rezolyarea problemelor care pot

impiedica desfiqurarea activitarii, in vederea evitirii sincopelor.
. Se plezinta la program in stare fizica buna ftutr a fi sub influenta bluturilor alcoolice sau a

substanlelor halucino gene.
. Rispunde materiat, civil, penal fa16 de societate si/sau fata de te4i pentu orice Fejudiciu produs

ln timpul derulirii contractului de munca sau in legAtuA cu munca sa pentru pagubete miteriale
produse sau alte acliuni care au adus prejudiciu societdlii (lucriri prost efectuate, nerespectarea
SSM, Proteclia Mediului, punerea in pericol a vielii si integritifi colegilor de serviciu sau
autovehiculelor accidentate din vina lui).

o i$i menline locul de munca din punct de vedere al mediului lnh-o stare corespu.zitoaje cerinrelor
de securitate (inclusiv igiena) si curelenie.

. Nu executa Dici o sarcina suplimentara legata de activitatea sa decdt daca ea vine de la peNoanele
autodzate si daca vine pe cale ierarhica si se incadreazd in prevederile tegale;

. Asigura ptutrarea seqetului profesional privind activittrlile ce se deslEgoard in cadrul spa,iului de
lucru.

Linitc de competenJtr: Sunt stabitite de Consiliul local, prevazute de lege
Cerinte privind ocuparea postului:
Delegarea de atributii: Indeplineste orice alte atributii date de Consiliul local Ghidigeni
Sfera relational5:
Intem: a) relalii ierarhice: subordooat nemijtocit fafi de Consiliul Local

b) retalii funclionale: colaboreaza cu celelalte stuctud ale administratiei publice centrale sau
locale io vederea realizarii sarcinilor de serviciu.

c) rclatii de control: Nu

STAI{DARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTIrLUI
I lhdicqtori cdt titqtivi. asigwa indeplinirea tutuor atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor care revin
postului pe care il ocupa.
2. Indicdtoti cslitatiyi: calil Ea si operativitatea iecoma[darilor, sugestiilor si propunerilor facute;
calitatea reprczentarii primarului cu ocazia delegarii; calitatea rapoadelor, informarilor, punctelor de
vederc si celorlalte materiale prezentate, Iegalitatea consuliatiilor si asistentei acordate.
3. Cosluri: asigura planificarca, organizarea si desfasuarea activitatiloi cu respectarca si lncadrarea
stricta in limitele resurselor materiale si financiare aprobale in acest scop.
4. Timp: indeplneste atibutiile ce-i revin irt timpul programului de lucru stabilit si, dupa caz, cu alocarea
de timp suplimentar,
5 . Uilizarea resurseloll computer personal, telefon mobit.
6. Mod de rcqlizare: luoari elaborate individual sau in colectivele stabilite.

Luat la cuno$tinp de ocupantul postului

Numele gi prenumele

Semnitura

Data:



ROMAMA
JT]DETUL GALATI
Serviciul de Alimentare cu Ap6 9i Canalizare al Comunei Ghidigeni

FI$A POSTULUI

DenuEireo institufiei - Serviciul de Alimeotare cu Apf, 9i Canalizare al Comtmei Ghidigeni
Compartimentul conform organigraEei aprobate -Serviciul de Alimenlare cu Api qi Canalizare al
Comunei Ghidigeni
Denumirea postului - Muncitor III
Nivelul postului - de exeouJie
Descriere& postului: (prezentarea c teriilor de evaluare a perfomanlelor profesionale individuale)

a) capacitatea de implemedare;
b) capacitatea de a a rczolva eficient problemele;
c) capacitate de asumare a responsabilitililor;
d) capacitate de autoperfeclionare gi de valodficare a experienlei dobandite;
e) qeativitate li spirit de inifiativi;
I capacitate de planifrcare $i de a acliona stmtegic
g) capacitatea de a lucra in echipa
h) competenle in gestionarca rcsu$elor alocate

Cerinte privind ocuparea postului:
. pregitirc profesionati: studii medii sau profesionale
. perfeclionid (specializtui): certificat de calificare in domeniul instalafiilor, ldcdtuq mecanic,;
. cunostinte de operare/ programe pe calculator (necessitate si nivel) -o vechime in fi.rnctii publice:......,..,,.,..,..........
. abilitati, caliiati, aptiMini necesare: capacitatea de analizi $i sinteze; u$udnli in exprimarea

ideilor, deprinderea de a vorbi in public; discemEmad Si capacitatea de a rezolva problemele;
adaptabilitate Ia situalii de oiztr; pragmatism in formu.larea soluflilor; echilibru emofional,
oonstanli in atitudini $i ma festEri; receptivitate fal6 de problemete socio-umane; preocupare
pentru ridicarea nivelului profesional individual;

. pemis: categoria B, C

Atributii:

a) Privind exercitarea postului:
- verifici sigiite $i citege consumul de api afisat pe apometru consumatorilor cu contact

branqafi [a refeaua de apd potabild conform documentelor;
- trecere iodexurile lo figele individuale gi pred6 figete pentru imegistrare in programul

informatic;
- respectA insfucfiunile de exploatare zilnica a instalafiilor de epuare, SpA-uri gi reyele de

canalizare;
- diagnostigarea, revizia si repararea defectiuilor rctelei de atimentare cu apA li canalizare;- efechrarea probelor de presiune la retelele de alimentare cu apa;
- controlul instalaliilor intedoare ale consumatorilor de apa;
- executia lucrarilor de montaj la retele do alimentare cu apa (noi);
- inlocuirea tronsoanelor defecte din reteaua de alimentare cu apa;
- pegatirea retelelor de alimentare cu ap6 pentru iama;
- intretine cuEatenia in incinta statiei de apa si la puturile si santurile de evacuare a apei in

urma spalarii prin cosire, stmns si depozitat vegetatia decolmatare si aerisit puturi;



- monteaza, inuetine si iepara instalatii sanitare, instalatii de apa si curata instalatia de
canalizare precum si caminele de colectare a apei canalizate in cadrul serviciutui;

- remedierea defectiunilor dio retelele de alimentare cu apa cu sau fara intrcruperea apei se
fac in baza unei cereri catre $eflrl de serviciu umat de un proces verbal;

- colaboreaza pemanent cu Seful Serviciului de apa si consumatorii in vederea iemedierii
eventualelor defectiuni sau avarii;

- la avarii participa toti angajatii serviciului de alimentare cu aptr 9i canalizare;
- solicita reparatii, piese accesorii, sau alte matgriale cu rcfemt inaintat sefilor iemrhici;
- rcmediaza defectiunile de orice tip la instalatiile montate apa canalizale;
- mentinerea in stare normala de flrnctionare a statiei de canalizare si a statiilor de

rcpompare de pe traseul de canalizare;
- rcspecta si suporta prejudiciile aduse Serviciului public de alimentare cu apa sau

consumatorilor in cazul in care nu respecta atributiile de serviciu
- rispunde de pistrarea $ evidenla tuturot documentelor ce fac obiectul activitiii

desf6gurare, umdnd circuitul acestora in cadml legal;
- in timpul serviciului nu paraseste postul fara a aounta sefii ierarhici;
- lndepline$te ii alte atribulii prev6zute de lege sau incredinlate de ctrtre Consiliul local.

b) Privind securitatea li siDtrtatea muDciii
. Respecti normele de Securitate $i Sfuidtatea Muncii $i de pSI gi respundo de insugirea 9i

rcspectarea acestora de c6tre toli angajalii din subordine.
. Aduce Ia cuno$tinfE de lndati Sefului de serviciului accidentele de munca suferite de propria

pemoana sau de alti angajafi;
. Coopereaze cu pe$oanele cu atribulii specifice in domeniul securit5lii si senetdlii in munca, atat

timp cat este necesar, pentru realizarea oric[rei saroini sau cemite impuse de autoritate
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

c) Privind regulanentele / procedurile de lucru
. Respecti procedurile de lucru generale specifice firmei (programul de lucru, ptmctualitatea in

intocmirea gi predarea rapoartelor etc.)
o Respectli $i asigurtr cunoa.tterca gi aplicarea Regulamentului Intem fi a Regulamentului de

Organizare gi FuncJionare.
. Respectli ;i aplictr actele normative in vigoare fi Contractul Colectiv de Munc6 aplicabil.

d) Proteclia d&telor cu caracter personal
. Va respecta cu strictefe prccedudle inteme rcfedtoare [a proteclia datelor cu caracter peBonal;
. SE pdstreze in condifii de stdctele parolele gi mijloacele tehnice de acces [a datete cu camcter

personal pe care le prelucreazA in virtutea atibufiilor sale de serviciu;
r Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu camctei personal disponibile in sistemele

informatice ale serviciului de Ap4 cu excepfia situaliilor in care aceaslil activitate se regasette ln
atribuliile sale de serviciu sau a iost autorizati de c5tre superioml sdu ierarhic;

o S[ manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care ate acces in virtutea
atibuliilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priv€Fte conservarea suporturilor cdt Bi ln ce
prive$te depunerea lor ln locurile qi ln condiliile stabilite ln procedurile de luiru;

r Nu va diwlga nimdnui datele cu caracter personal la care are acces, atet in mod nemijlocit c6t $i,
eventual, ln mod mediat, cu excepfia situariilor in care comunicarea datelor cu caracier personal
se regise$te ln atribuliile sale de serviciu sau a fost autorizatd de citle superiorul sau ierarhic;

o Nu va face nici m6car indirect publice evenimente, procedui de lucru, detalii teluice sau sa
discute compete[ta, salarizare4 contractete de munca sau contractile comerciale ale angajatorului
sau actele incheiate cu angajatorul;

. Respectarca de cdtre salariat a tuturor obligaliild referitoare la proteclia datelor cu camcter
pe$onal prev6zute in regulamenhl intem, fi;a postului qi instrucliunile directe ale superiorilor



ierarhici este foarte importanti pentu societate, nercspectarca lor este sanclionattr potrivit
regulamentului intem,

e) Privind disciplina muncii
o Se prezintli la program in stare fizici qi psihicd bund.
. Rospecti progra.mul de lucru, nu absenteazI nemotivat (decat dacd se ivesc situalii neprevdzute,

caz in care iqi anunfi in cel mai scut timp posibil pefirl ierarhic)
. Se prezinti la munc6, daaa est" solicitat, in caz de ugenfe pentru rezolvarea problemelor care pot

lmpiedica desftrSurarea activittrIi, ln vederea evitirii sincopelor.

' se prezinta la Fogram in star€ fizica buna f6rd a fi sub influenta bduturilor alcoolice sau a
substan elor halucinogene,

. Rdspunde material, civil, penal fafd de societate si/sau fata de te4i pentu orice prejudiciu produs
in timpul derutf,rii contractului de munca sau in legiturtr cu munca sa pentru pigubele materiate
produse sau alte actiuni care au adus prejudiciu societdfii (lucr5ri prost efectuate, relespectarea
SSM, ftoteclia Mediului, punerea in pericol a viefii si integrit4ii colegilor de serviciu sau

autovehiculelor accidentate din vina lui).
o l$i menline locul de munca din p,Irct de vedere a1 mediului rntr-o stare corespwEeioare cerinreror

de securitate (inclusiv igiena) si curdgenie,

' Nu executa nici o sarcina suplimentam legata de activitatea sa dec6t daca ea vine de la persoaaele

autorizate si daca vine pe cale ierarhica si se incadreazi in prevederite legale;

' Asigura pdstrarea secretului profesional privind activitdtile ce se desfia{oar[ in cadrut spaliului de
lucru.

Limite de competenlii Sunt stabilite de Consiliul Local, prevazute de lege
Ceritrre privind ocup&rea postului:

-Delegarea 
de atribulii: Indeplineste orice alte ahibutii date de Consiliul local Ghidigeni

Sfera relalioDaltr:
Intem: a) relalii ierarhice; subordonat nemijlocit fali de Consiliul Local

_ b) relalii funclionale: colaboreaza cu celelalte structuri ale administratiei publice cenhale sau
locale in vederea realizarii sarcinilor de serviciu.

c) relalii de control: Nu

STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI
1. Indicdtori cantitativii asigura indeplinirca tutuor ahibutiilor, sarcinilor si responsabilitatilor care revin
postului pe care 11 ocupa,
2. Indicatori calitqtivi: caliratea si operativitatea rccomandarilor, sugestiilor si propunerilor facute;
calitatea reprezeatarii primarului cu ocazia delegarii; calitatea raioart-elor, informarilor, punctelor di
vederc si celorlalte materiale Eezentate, legalitatea consultatiilor si asistentei acordate.
3. Costuri: asigu.a planificarca, organizarea si desfasurarea activitatilor cu rcspectatea si incadrarea

materiale si financia.e aprobate irl acest scop,
tiile ce-i revin in timpul programului de lucru stabilit si, dupa caz, cu alocarea

5. Uilizqreq resurselol.. computer peNonal, telefon mobil.
6. Mod de realizare'. lucrad elaborate individual sau ln colectivele stabilite.

Luat la cunogtinfe de ocupantul postului

Numele gi prenumele

Selnrdtura

Datai


